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 استمارة تقييم برنامج

 للأن رأيك يهمنا في تطوير خدماتنا التعليمية والتدريبية فقد قمنا بعمل هذا الاستبيان، ومن خلال تقييمك وملاحظاتك سيتم التطوير في آ
ً
ية العمل، علما

 ملاحظاتكم سوف تعامل بسرية تامة ولن يتم استخدامها إلا لتقييم الخدمة المقدمة.بأن 
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